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Art. 16" — I — O provimento do pessoal do qua-
dro a que se refere o n 2 do artigo 102", com excepgao
do director, serd feito por nomeagiio provisdria ou em
comissao de servigo, pelo periodo de 1 oano.

2 — Findo o prazo referido no ndimero anterior, o
funcionario:

a) Serd provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Scrd exoncrado ou regressard ao lugar de ori-
gem, conforme se trate de nomeagao provi-
sOria ou de comissio de servigo, se nao tiver
revelado aptidao para o lugar.

3 — Sc¢ o funciondrio fid tiver provimento definitivo
noutro lugar da fungdo publica, deverd ser desde logo
provido definitivamente nos casos em que exerga fun-
¢Oes da mesma natureza.

4 — O tempo de servigo em regime de comissao
conta para todos os cfeitos legais:

a) No lugar de origem, quando a comissdo se nio
seguir provimento definitivo;

b) No quadro do IPR, se, finda a comisséo, for
provido definitivamente.

Art. 17" — 1 — Ao pessoal constante do quadro 1,
anexo ao presente diploma, serd atribuido:

@) Um subsidio mensal de residéneia, a fixar
anualmente por despacho do ministro da tu-
tela ¢ do Ministro das Finangas ¢ do Plano
¢ pelo membro do Governo que tiver a seu
cargo a fungao publica;

b) Um abono para instalagdo, de montante igual
a0 dobro do subsidio a que se refere a ali-
nea a). o qual serd processado na data em que
o funciondrio iniciar as suas fungbes. A soli-
citacao do funcionario, poderdo ser atribuidos
50 Yc do abono com uma antecedéncia de
30 dias sobre a data da partida daquele, de-
vendo aqueles ser repostos desde que o funcio-
ndrio ndo tome posse do cargo;

¢) Viagens do funciondrio e elementos que cons-
tituem o scu agregado familiar, cOnjuge, des-
cendentes e ascendentes que se encontrem na
sua dependéncia econdmica cfectiva. Quando
o funciondrio tiver descendentes menores de
1O anos, poderd ainda fazer-se acompanhar de
mais uma pessoa;

d) Embalagem, seguro e transporte de moveis até
a0 limite de 4 t ou 25’

2 — Os subsidios referidos ndo poderao ser conce-
didos a quem desempenhar fungdes em regime de
acumulagio ¢ que tenha, por forga do cargo principal,
usufruido de idénticos beneficios.

3 — Terd igualmente direito a concessio de licenga
registada nos termos previstos para os funcionadrios do
Ministério dos Negocios Estrangeiros

4 — Mediante despacho do ministro da tutela ¢ do
Ministro das Finangas e do Plano, serdo igualmente
estabelecidas  formas complementares de  assisténcia
médica e seguranga social.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Junho de 1985, — Mdrio Soarcs — Rui Manuel Pa-
rente Chancerelle de Muchete — Antonio de Almeida

Suntos — Juime José Muatos da Gama — Erndni Rodrt
gues Lopes — Jogo de Deus Rogado Salvador Pi-
nheiro — Antonio Antero Coimbra Martins.

Promulgado em 8 de Agosto de 1985,
Publique-se.

O Presidente  da ANTONIO RAMALHO

EANES.

Republica,

Referendado em 12 de Agosto de 1985,

O Primeiro-Ministro, AMdrio Soures.

QUADRO |

(A que se refere o artigo 10.°)

Numero ) Letra
de Categoria t de
lugares | yencimemo
Pessoal dirigente:
1 Divector ..o _
1 SCeretario E
! Pessoal  téenico-profissional ¢
: administrativo:
! Tesourciro principal, de 1.0 classe
: oude 20 classe ... H, 1 ou |}
! Téenico auxiliar principal, de 1.
¢ classe ou de 20 classe oL ou M
1 j Escriturdrio-dactilografo  principal, |
de 1. classe ou de 27 i N, QouS

classe ... i

QUADRO I
(A que se refere o artigo 10.°)
Pessoal coatratado localmente
| escriturario-dactiligrafo.
I telefonista,
1 porteiro.

1 continuo.
1 guarda residente.

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO

Despacho Normativo n.° 82/85

Gratificacdes percebidas pelos empregados das salas de jogos
dos casinos

Pelo despacho de 20 de Janciro de 1983, publicado
no Bolctim do Trabalho ¢ Emprego, 1. série, n.’ 6,
de 15 de Feverciro de 1983, foram estabelecidas re-
gras actualizadoras dos regimes anteriormente  defi-
nidos para a distribuigao das gratiticagdes percebidas
pelos empregados das salas de jogos dos casinos.

Desde aquela data diversas davidas se tém suscitado
quanto a interpretagdo ¢ alcance exactos de algumas
das rcferidas regras, o que tem motivado intmeras
consultas ¢ pedidos de csclarecimento por parte das
empresas concessiondrias ¢ do Sindicato dos Profissio-
nais de Banca dos Casinos.
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Por outro lado, as mesmas entidades interessadas
exprimiram observagdes criticas sobre alguns aspectos
que se apresentam regulamentados com excessiva ri-
gidez ou nio s¢ ucham previstos no despacho citado.

Nestes termos:

Considerando gue quer as cempresas  concessiond-
rias quer o Sindicato dos Profissionais de Banca dos
Casinos entendem conveniente que se proceda a re-
visao de algumas regras do processo de distribuigao
das gratificacoes referidas;

Considerando as propostas de alteragdo apresenta-
das por essas entidades:

Ouvida a Inspecgiio-Geral de Jogos e com parecer
favorivel da Sccretaria de Estado do Turismo:

Determino, nos termos ¢ ao abrigo do disposto nos
§§ 1.7 ¢ 20 do artigo 13 do Decreto n 41812,
de 9 de Agosto de 1938, com a redacgdo consagrada
pelo Decreto n 43044, de 2 de Jultho de 1960, o
scguinte:

I — A distribuigdo das gratificagdes percebidas pe-
los empregados das salas dos casinos onde se pra-
ticain os jogos referidos nos n.” | ¢ 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n 48912, de 18 de Margo de 1969,
obedecera as regras definidas no presente despacho.

2 — As gratificagoes  recebidas  pelos  empregados
nas mesas de jogo serdo obrigatoriamente depositadas
em caixas existentes nas respectivas mesas.

3 — As gratificacdes a que se refere o nimero
anterior serao distribuidas quinzenalmente pelos em-
pregados que prestam exclusivamente servigo nas salas
de jogos tradicionais e excrgam as seguintes profissoes:

@) Chefe de partida;

by Fiscal-chefe;

¢) Chefe de banca:

d) Fiscal de banca;

e) Pagador;

N Ficheiro fixo:

¢) Ficheiro volante:

i) Continuo ¢ porteiro;

i) Controlador de identificagdo.

4 — Para dcterminacio da parte das gratificagoes
a atribuir aos empregados, estes serdo agrupados nas
classes constantes do mapa anexo.

5 -— Os empregados a que se referem as alineas f)
a i) a0 ascenderem a prolissao prevista na alinea e)
ingressam  directamente na classe B se tiverem mais
de 3 anos de efectivo servigo na anterior profissdo.

6 — A classificagdo dos empregados com vista a
aplicagao do presente despacho carece de confirmacdo
dos scrvigos competentes do Ministério do Trabalho
¢ Seguranga Social.

6.1 — Para este efeito, as empresas concessiondrias
remeterdo anualmente ao Ministério do Trabaltho e
Seguranca Social € ao Sindicato dos Profissionais de
Banca dos Casinos os mapas de pessoal das salas de
jogos tradicionais, bem como as respectivas alteragoes,
quando ocorram, no prazo de um més,

7 — Para efeitos do presente despacho, quando uma
cmpresa coneessiondria explore na mesma zona de
jogo mais do que um casino, o pessoal ao seu servigo
conslituird um quadro inico.

8 — Do montante das gratificagbes a que se refere
o n.” 2, destinar-se-ao:

a) Para o pessoal abrangido por este despa-
cho — 88 %;

b) Para o Fundo Especial de Seguranga Social dos
Profissionais de Banca dos Casinos — 12 %.

9 — As gratificagdes a que se refere a alinea «) do
nimero anterior serio distribuidas da scguinte forma:
Classe A — 6 vezes o valor de x;
Classe B — 4 vezes o valor de x;
Classe C — 2 vezes o valor de x;
Classe D — 1 vez o valor de x.

9.1 — O valor de x serd detcrminado pela apli-
¢ao da formula:
G
6—A+d—Br2—C4D
em o que:
G = a importancia a distribuir.
A, B, C ¢ D = ao nimero de empregados abran-
gidos pelas respectivas classes.

10 — A distribuigao das gratificagoes pelos chefes
de partida ¢ fiscais-chefes apenas poderd abranger o
seguinte ntimero limitado de empregados:

a) Chefe de partida — um por casino;

b) Fiscais-chefes — um ndmero que nao  ultra-
passc 5 % dos classilicados nas alincas a)
a ¢) do n* 3, tomando-se por base 20 ou
o seu miiltiplo imediatamente superior ao ni-
mero total dos empregados considerados se
estes nao ultrapassarem o ndmero de  100;
€aso seja superior a este nimero, tomar-sc-a
por bas¢ 13 ou o seu multiplo. imediatamente
superior, com arredondamento por excesso;

¢) Quando no mesmo casino preste servigo um
nimero de empregados que ultrapasse o li-
mite considerado nas alincas @) ¢ b), ovs
mesmos receberio, em conjunto, a parte das
gratificagdes correspondentes a0 numero en-
contratado através da limitagdo anterior.

11 — As gratificagdes recebidas directamiente pelo
pessoal abrangido pelas alineas f) a i) do n.* 3 nao
entram na distribuigio geral por dificuldade de con-
trole, sendo este facto tido em consideragio na fixagio
das percentagens recebidas.

12 — As caixas destinadas ao depdsito das gratifi-
cagiies serdo do modelo a aprovar pelos servigos com-
petentes do Ministério do Trabalho ¢ Seguranga Social.

13 — O apuramento das gratificagoes serd feito dia-
riamente ¢ logo apds o termo do funcionamento do
jogo por uma comissdo de apuramento, constituida,
em cada casino, por um representante do Fundo Es-
pecial de Seguranga Social dos Profissionais de Banca
dos Casinos, um representante da empresa concessio-
ndria ¢ dois representantes dos chefes de banca ou
fiscais ¢ pagadores designados pelos interessados.

14 — As importincias apuradas diariamente serao
registadas em quadruplicado, logo apds a sua deter-
minagdpo, em livros proprios, de folhas destacaveis, que
serdo assinadas pelos membros da comissiao de apura-
mento presentes, ¢ terdo os seguintes destinos:

O original para a comissao de distribui¢dao das
_ gratificagoes;

O duplicado para scr afixado nas instalagdes do
pessoal;

O triplicado para a empresa concessiondria;

O quadruplicado para o Fundo Especial de Se-
guranga Social.
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14.1 — Os duplicados das folhas de registo serdo
enviados ao Sindicato dos Profissionais de Banca dos
Casinos apés o recebimento, pelos interessados, das
importancias das gratificagdes respectivas.

15— As importancias das gratificagdes apuradas
diariamente serdo depositadas no primeiro dia 1til
imediato, em conta bancéria especial aberta em nome
da comissdo de distribuicdo das gratificagoes.

15.1 — A comissao de distribui¢do das gratificagdes
tera sede no proprio casino ou, no caso de a empresa
concessiondria explorar na mesma zona de jogo mais
do que um casino, naquele que for escolhido pelos
interessados, e serd constituida por um representante
da empresa concessiondria e por 6 representantes dos
empregados das salas de jogos com direito as gratifi-
cagdes, representando 2 os fiscais, 2 os pagadores,
1 os ficheiros fixos € 1 as restantes categorias, de
modo a cstarem presentes empregados de todos os
casinos quando a empresa explore mais do que um.

15.2 — Em regulamento interno serd estabelecida
a forma de rotaglio dos representantes dos empregados,
no caso previsto na parte final do pardgrafo anterior.

15.3— A comissdo compete elaborar o mapa de
distribuicdo, extrair trés cépias e efectuar as liquida-
¢oes nos termos do disposto no n.° 16.

15.4 — O original do mapa serd para arquivo da
comissdo, nele devendo ser apostas as assinaturas
dos empregados, o duplicado para afixar nas instala-
¢oes, o triplicado para o fundo de assisténcia e o
quadruplicado para a empresa concessiondria.

16 — As liquidagdes serdo feitas quinzenalmente,
nos dias 1 e 16 de cada més ou, coincidindo estes
dias com sabados, domingos ou feriados, no primeiro
dia util que se lhes seguir, pelo sistema de ordem
de transferéncia banciria, para as contas dos empre-
gados, quanto as importancias a estes devidas, e para a
Caixa Geral de Depositos, Crédito e Previdéncia, na
parte respeitante ao fundo de assisténcia.

16.1 — E vedado o uso de cheque para qualquer
levantamento e a ordem de transferéncia bancaria
s6 serd vélida quando assinada por trés elementos
da comissdo de distribuicAo das gratificagdes.

17 — Os membros das comissdes de distribuicao
das gratificagdes sdo solidariamente responsdveis pela
distribuicdo das gratificagdes a que este despacho se
refere fora dos termos nele previstos, bem como por
quaisquer irregularidades cometidas, salvo se, em acta,
tiverem votado contra a resolugdo ou nela ndo tiverem
participado.

18 — Os empregados mantém o direito as gratifi-
cacgles nos seguintes €asos:

&) Quando as auséncias ao trabalho sejam jus-
tificadas, sem perda de retribui¢do, ou de-
corram do exercicio de um direito ou do
cumprimento de uma obrigagdo legalmente
estabelecidos;

b) Durante o periodo de suspensdo da actividade
profissional por motivo de processo discipli-
nar, até ao limite de sessenta dias, podendo,
em cada caso, a comissdo de distribuicdo das
gratificagdes fixar um limite superior;

¢) Quando afastados do servigo por doenga ve-
rificada pelo médico dos Servigos Médico-So-
ciais, até ao limite de seis meses em cada
trés anos ou no periodo que, em cada caso,
for fixado pela comissdo de distribuicdo das
gratificagdes.

18.1 — As deliberacoes a que se referem as ali-
neas b) e ¢) do presente nimero serdo tomadas por
maioria de dois tercos dos membros da comissao de
distribui¢do das gratificagdes.

19 — [ revogado o despacho de 20 de Janeiro de
1983.

20 — O presente despacho entra em vigor no inicio
da quinzena imediata & sua publicacio.

Secretaria de Estado do Trabalho, 31 de julho de
1985. — O Secretdrio de Estado do Trabalho, Vitor
Manuel Sampaio Caetano Ramalho.

MAPA

Profissao Classes

Profissionais a que se referem as alineas «) a ¢),
inclusive, do n.* 3 deste despacho, com mais
de 5 anos de efectivo servigo ............ooiin. A

Idem, com mais de 1 ano e menos de 5 anos
de efectivo SErvigo ......ooovvvviriiiiienicienines

Idem, com menos de 1 ano de efectivo servico C
Ficheiros fixos (caixas vendedoras) .................. C’
Ficheiros volantes ..........ccoeoeeiriimiiiaiiiniinannann. D
Ficheiros fixos (caixas compradoras), continuos,
porteiros e controladores de identificagdo ..... D

REGIAO AUTOGNOMA DOS AGORES

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 17/85/A

Em conformidade com a reestruturagdo das carreiras
médicas operada pelo Decreto-Lei n.* 310/82, de 3 de
Agosto, com o disposto no n. 3 do artigo 1.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/81/A, de 15 de
Abril, ¢ precedendo parecer favordvel das Secretarias
Regionais das Finangas e da Administragdo Publica:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea d)
do n.* 1 do artigo 229.° da Constituigao, o seguinte:

Artigo 1.° O quadro de pessoal do Hospital de Ponta
Delgada, aprovado pelo Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 14/81/A, de 24 de Fevereiro, com as alte-
ragdes introduzidas pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.”* 32/81/A, 21/82/A, 34/82/A, 16/83/A
e 45/83/A, de 8 de Junho, 5 de Maio, 30 de Agosto,
23 de Abril e 24 de Setembro, respectivamente, é subs-
tituido, na parte relativa ao pessoal médico, pelo
quadro anexo ao presente diploma.

Art. 2° A colocagao do pessoal ao servigo nos luga-
res agora criados serd feita nos termos da lei geral.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 3 de Jutho de 1985.
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 5 de
Agosto de 1985.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regidao Auténoma
dos Agores, Tomds George Conceigdo Silva.



