I SERIE — N.» 137 — 17-6-1981

1373

(h) A atrivuiydo das letras M, L ¢ J sera feita nos termos do artigo 10.¢ do Decreto-Lei n.© 513-M1/79, de 27 de Dezembro, alargado a Misericordia

por forga do Decreto-Lei n.° 485/80, de 17 de Qutubro.

() O pessoal com seis anos de efectivo servico transita para a letra L, conforme dispde o artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° B87/77,

de 30 de Dezembro.

(j)) O pesiqal com seis anos de exercicio profissional efectivo na categoria de enfermeiro de 3.2 classe ou de auxiliar de enfermagem tran-
sita para a letra L, conforme dispde o artigo 3.° do Decreto n.° 534/76, de 8 de Julho.

(k) A preencher nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio.

() Os lugares das carreiras de compositor, impressor, impressor de off er,bem como o de fundidor-montador, extinguir-se-io a medida que forem

vagando, da hase para o topo.

(m) Além dos trabalhos inerentes & funcdo especifica, prestardo, nos tempos ‘obrantes, servigo no expediente normal dos sectores administra-

tivos do Departamento de Apostas Miutuas Desportivas.

(n) Aos 3 operadores de microfilmagem designados como monitores ou encarregados serdo abonadas, enquanto estiverem no exercicio dessas fungoes,

as seguintes gratificacdes mensais-

A 2 operadores em Lis“oa, 200§ como monitores;
A | operador para a seccdo do Porto, 6003 como encarregado.

(o) Estes lugares s6 poderio ser preenchidos a4 medida que forem

liares de educagio.

vagando os lugares a extinguir, actualmente preenchidos por 2 auxi-

(p) Os lugares da carreira de compositor, fundidor, impressor e impressor de offser serdo preenchidos a3 medida que forem extintos os lugares corres-

pondentes referidos no grupo 2.10.
(q) Extinguir-se-do os primeiros 7 lugares que vagarem.

(r) Lugares a preencher a medida que vagarem os 7 lugares de 1.* classe, desde que a vaga nfio ocorra em virtude da promogio a principal.
(s) Os técnicos auxiliares administrativos de 1.* classe em servico na Santa Casa da Misericérdia de Lisboa serdo reconvertidos em chefes de secclo,
mediante diploma de provimento aprovado pelo Ministro dos Assuntos Sociais, sem dependéncia de quaisquer formalidades, salvo o visto do Trihunal

de Contas e a publicagdo no Didrio da Republica.

(1) As educadoras directoras deverio passar para os lugares de educadora de infancia logo que, pelo mecanismo das fases, a letra que actualmente lhes
corresponde (letra I) seja aquela a que terdo direito como educadoras de infincia ou logo que relinam requisitos para ingresso nesty carreira, Neste
sentido, o grupo «2.5 — De educacgion serd automaticamente alargado, por forma a comportar as educadoras-directoras naguelas condicdes.

NOTAS

(") Os funcionarios que exercam fungdes que sejam desem-
penhadas cumulativamente com outros lugares da Santa Casa
serdo retribuidos mediante gratificagio a fixar por despacho
do Ministro dos Assuntos Sociais.

() Quando as fungbes de secretdrio da Provedoria forem
exercidas por funcionario incluido no quadro de pessoal, ser-
-the-a4 abonada a gratificagdo mensal de 1000§ enquanto estiver
no exercicio dessas fung¢oes.

(*) Ao funciondrio designado para exercer as fungdes de se-
cretario do conselho directivo do Centro de Medicina de Rea-
bilitagio serd abonada, enquanto estiver no exercicio dessas
fungoes, a gratificagdo mensal de 5008.

() Aos professores ¢ a educadora de infancia do Instituto
de Cegos de Branco Rodrigues sera abonada a gratificagdo men-
sal de 300%; quando habilitados com o curso de especializagio, a
gratificacdo sera de 8008. As educadoras de infincia do Inter-
nato de Santa Joana Princesa, quando habilitadas com o curso
de especializagido, sera abonada a gratificagdo mensal de 8008§.
Estas gratificacdes serdo abonadas se e enquanto o pessoal que
a elas tiver direito estiver no exercicio de fungdes.

() Aos enfermeiros e auxiliares que prestem servigo no Cen-
tro de Medicina de Reabilitacdo em regime de rotagio e horario
completo podera ser abonado, em substituigdo da residéncia
em lar, um subsidio de alojamento, no montante e condi¢des
a fixar pela Mesa da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

(®) Aos 2 funciondrios que forem encarregados do servigo
de tesouraria do Centro de Medicina de Reabilitagdo e da
sec¢do do Porto das Apostas Miutuas Desportivas serd abo-
nada, enquanto estiverem no exercicio dessas fungdes, a gra-
tificagdo mensal de 6008 para falhas, sem prejuizo das actuali-
zagdes que vierem a ser definidas nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204-A/79, de 3 de Julho.

(") O primeiro-ajudante e os segundos-ajudantes de tesoureiro
terdo direito ao abono mensal de 500§ para fathas; os fiéis de
tesouraria terdo direito ao abono mensal de 400§ para fathas
(artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 26 115, actualizado pelo artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 40 872), sem prejuizo da actualizagdo que
venha a ser definida, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.” 204-A /79, de 3 de Julho.

(*) Aos 13 motoristas responsaveis pela recolha de apostas
no continente serd abonada, enquanto estiverem no exercicio
dessas fungoOes, a gratificagdo mensal de 600§.

(°) Aos 2 operadores da central telefénica dos servigos
centrais e do Centro de Medicina de Reabilitagao com fung¢des
de encarregados sera abonada, enquanto estiverem no exercicio
dessas fungoes, a gratificacido mensal de 3008.

(') Aos continuos que desempenham fungbes de servigo
externo, até ao montante maximo de 15, serid abonada,
cnyuanto estiverem no exercicio dessas fungoes, a gratificagio
mensal de 3008.

(') As costureiras habilitadas com o curso de corte que de-
sempenhem fungoes de corte em regime de rotagio anual serd
abonada a gratificagdo mensal de 5008. Um destes lugares des-
tina-sc ao Centro de Medicina de Reabilitagio.

(') Na categoria de empregado diferenciado serdo incluidos
os funciondrios que exer¢am fungdes de ajudante de motorista,

ajudante, cozinheira, lavadeira, ajudante de enfermaria ¢ jar-
dineiro. A discriminag@o dessas fungdes constara dos respectivos
diplomas de provimento.

(**) Na categoria de empregado auxiliar serdo incluidos os
funcionarios que exer¢am fungdes de ajudante de cozinha,
auxiliar de limpeza e auxiliar de dispensirio. A discriminacdo
dessas fungdes constara dos respectivos diplomas de provimento.

(') O pessoal médico permanente da carreira hospitalar pode
ser autorizado a trabalhar em regime de tempo completo com o
vencimento correspondente, nos termos do artigo 46.°, n.” 2,
do Estatuto Hospitalar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48 357,
de 27 de Abril de 1968.

(**) O médico encarregado da direc¢io do Centro de Satde
e Assisténcia do Dr. José Domingos Barreiro bem como os
médicos que desempenham fung¢ées no laboratério de anailises
clinicas poderdo trabalhar em regime de tempo completo com
o vencimento correspondente.

O Ministro dos Assuntos Sociais, Carlos Matos Cha-
ves de Macedo.

Portaria n.° 495/81
de 17 de Junho

A organizagio do Departamento de Apostas Muy-
tuas Desportivas da Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa data de 21 de Novembro de 1961.

Desde entdo ndo ocorreu, pelo que toca aos servi-
¢os centrais respectivos, qualquer alteragdo significa-
tiva a nivel regulamentar. £ manifesto, porém, que
o crescimento constante e muito acentuado dos con-
cursos do Totobola, ao longo destes dezanove anos,
provocou um enorme desajustamento entrc a estru-
tura legal e a realidade. Tal desajustamento € sobre-
tudo evidente na falta de dimensionamento para res-
ponder com eficAcia as solicitagdes que, & luz do inte-
resse publico, lhe sdo dirigidas.

Com a presente portaria, portanto, visa-se dar su-
porte legal as modificagbes estruturais entretanto
ocorridas nos servigos € as que forgosamente exigira
a previsivel evolugdo da actividade do Departamento.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro dos Assuntos Sociais, nos termos ¢  ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.°c 43777, de 3 de Jull.o de
1961, e do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 519-G2,79,
de 29 de Dezembro, o seguinte:

1. E aprovada a regulamentagdo dos o6rgdos de
direc¢do e dos servicos do Departamento de Apostas
Miituas Desportivas da Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa constante do anexo desta portaria.
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2.° Sdo revogados o n.° 4 do artigo 3.°, o artigo 6.°
¢ os artigos 10.° a 13.° da Portaria n.° 18 824, de 21 de
Novembro de 1961.

3.c E revogada a Portaria n.° 23 122, de 30 de De-
zembro de 1967.

Regulamento interno do Departamento de Apostas Mituas
Desportivas da Santa Casa da Misericordia de Lishea

CAPITULO I
Da direccio

ARTIGO 1.°
(Director)

O Departamento de Apostas Miituas Desportivas
(DAMD) da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa ¢é
dirigido por um director.

ARTIGO 2.°
{Competéncia do director)

1 — Ao director compete orientar, dirigir e coor-
denar todos os servicos do Departamento, nomeada-
mente:

a) Definir, em cada época, o plano de actividades
respeitante & exploragdo das apostas mi-
tuas, com vista & sua apreciagéo pela mesa;

b) Submeter & aprovagdo do provedor ou dos
adjuntos os assuntos que carecam de des-
pacho superior;

¢) Distribuir o pessoal pelos diferentes servigos
do Departamento, transferindo-o quando
nisso haja conveniéncia, & excepgdo das
transferéncias que impliquem deslocag@o do
concelho em que exerce fungdes;

d) Superintender na disciplina do pessoal, em
obediéncia as disposi¢bes legais vigentes;

e) Inspeccionar e fiscalizar directamente, quando
o entender, todos os servigos do Departa-
mento;

) Mandar estabelecer as normas e instrugées de
servigo interno julgadas necessirias ao re-
gular funcionamento do Departamento;

&) Representar o Departamento quando se torne
necessario colaborar com organizagGes na-
cionais ou estrangeiras para atingir as fina-
lidades prosseguidas;

h) Secretariar as reunides da mesa e da comissdo
executiva das Apostas Mituas Desportivas,
preparar os assuntos a submeter & aprecia-
¢do daquelas e dar execugéio as suas delibe-
ragoes;

) Presidir ao juri de escrutinio;

) Desempenhar as atribuigbes que porventura
lhe venham a ser delegadas pelo provedor
ou pela mesa;

) Decidir sobre a admissdo, suspens@o e cance-
lamento das agéncias e centrais de recep-
¢do, submetendo as decisdes & homologagio
do provedor;

m) Apresentar ou apreciar propostas e sugestfes
tendentes a fomentar ou a aperfeicoar as
actividades do Departamento.

2 — O director podera delegar com caracter per-
manente ou acasional, no todo ou em parte, no fun-
cionério superior que vier a ser indigitado pela mesa
para o substituir nas suas auséncias ou impedimentos
legais a sua competéncia especifica, quando assim o
entender ¢ tal se justificar para melhor funcionamento
dos servigos.

CAPITULO II

Dos servicos

ARTIGO 3.°
(Organizacao interna do Departamento)

] 1 — O Departamento de Apostas Mutuas Despor-
tivas compreenderé os seguintes servigos:

a) Servigos Administrativos;

b) Servigos Comerciais;

¢) Servigos de Exploragfo;

d) Reparti¢do do Or¢amento e Conta.

2 — O Departamento de Apostas Miituas Desporti-
vas terd também um Gabinete de Analise da Explora-
¢80 (GAE), um Gabinete de Informagdes € Relagoes
Piblicas (GIRP), um Gabinete de Manutencdo (GM),
um Nicleo de Contabilidade Patrimonial ¢ uma Dele-
gagdo no Porto.

ARTIGO 4.°
(Composig¢édo dos Servigos Administrativos)

Os Servigos Administrativos compreendem:

a) Servigo de Secretaria;
b) Servigo de Economato.

ARTIGO 5.°
(Competéncia dos Servigcos Administrativos)

Il — Ao Servigo de Secretaria incumbe, nomeada-
mente:

a) A recepgdo de correspondéncia, seu registo e
distribuicdo pelos servigos, a execucgdo do
expediente geral do Departamento, bem
como o registo de saida e a expedi¢do de
toda a correspondéncia;

d) A organizagdo e funcionamento do sector de
graficos do Departamento;

¢) Assegurar o bom funcionamento das comuni-
cagles internas e externas por via telefénica
e do servigo de telex;

d) A organizagdo e funcionamento do sector de
reprografia e enderego mecanico;

e) O arquivo geral da documentagdo;

f) O controle da pontualidade e assiduidade do
pessoal;

g O registo da colocagdo ¢ transferéncia do pes-

soal do quadro de um para outro servigo
do Departamento;
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h) A participacdo na elaboragdo dos programas
dos concursos de admiss@o € de promogdo
de pessoal;

i) A apresentacdo de propostas para frequéncia
de cursos ou estagios de formagdo profis-
sional;

j) Assegurar o secretariado da direc¢do ¢ o ex-
pediente da mesa;

I) Assegurar a assessoria juridica dos servigos do
Departamento, nomeadamente através da
analise dos textos legais ou regulamentares
e seus projectos, e da elaborag@o de estudos
e pareceres que lhe forem solicitados;

m) Organizar os processos de cobranga coerciva
e todos os processos judiciais a instaurar.

2 — Ao Servigco de Economato compete, designada-
mente:

a) As aquisi¢des, com excepgdo daquelas cujos
processos, nos termos da lei, tenham de se
iniciar mediante a realizagdo de concurso
publico;

b) Providenciar pela limpeza de moéveis e das
instalagdes;

¢) Gerir os stocks em armazém de material de
expediente e de escritério, de impressos €
demais material destinado ao normal fun-
cionamento das agéncias;

d) A geréncia de um fundo permanente para
ocorrer a pagamentos € aos adiantamentos
autorizados;

e) A organizacio e actualizagio do inventario;

f) O arquivo e conserva¢do do patriménio hist6-
rico e documental.

ARTIGO 6.°
(Composicdo dos Servigos Comerciais)

Os Servigos Comerciais do DAMD compreendem:

a) Servico de Inspec¢do de Agéncias;

b) Servico de Agéncias e Outros Intermediarios;
¢) Servigo de Horarios e Transportes;

d) Parque automovel.

ARTIGO 7.°
(Competéncia dos Servicos Comerciais)

1 — Compete ao Servigo de Inspec¢dao de Agéncias,
designadamente:

a) Prestar as informagdes que lhe sejam pedidas
sobre os candidatos a agentes e proceder
a sua instrugdo uma vez admitidos;

b) Propor aos respectivos servigos a criagdo de
centrais de recep¢do e proceder a sua ins-
trugio;

c) Prestar assisténcia regular as agéncias e cen-
trais de recepg¢do e controlar a respectiva
actividade;

d) Propor a nomeag¢do e assegurar as relagdes
com os delegados regionais;

e) Colaborar com os demais servigos do Depar-
tamento, procedendo aos inquéritos € a
organiza¢do de processos que lhe forem so-
licitados, bem como a recolha de elementos
necessérios ao estudo do mercado.

2 — Compete ao Servigo de Agéncias e Qutros In-
termediarios, especialmente:

a) Promover as prospec¢Ges necessarias ao esta-
belecimento de uma eficiente rede de agén-
cias;

b) Analisar os processos de candidatos a agente;

¢) Organizar os processos de admissio ¢ can-
celamento das agéncias e das centrais de
recepgdo, bem como da nomeag¢do dos de-
legados regionais;

d) Proceder ao controle quantitativo do movi-
mento de apostas em cada agéncia;

e) Propor o montante das caugdes a exigir aos
agentes, recebé-las e envii-las aos servigos
competentes;

f) Superintender no servigo de ultima hora de
recep¢do de apostas;

g) Estabelecer normas de assisténcia técnica as
maéaquinas registadoras distribuidas aos agen-
tes.

3 — Ao Servigo de Horarios e Transportes incumbe,
nomeadamente:

a) Fixar os horarios de funcionamento das agén-
cias;

b) Estabelecer os horarios e itinerarios a seguir
pelas viaturas do Departamento na distri-
bui¢fio e recolha dos bilhetes pelas agéncias,
bem como definir e escolher os diversos
meios de transporte a utilizar, além daquelas
viaturas, nas mesmas tarefas;

¢) Determinar e propor as remunerag¢oes, com-
participagdes e indemniza¢des regulamen-
tares a processar a agéncias e centrais de
recepgao;

d) Elaborar as escalas do pessoal de transportes
e controlar a utiliza¢io de viaturas;

e) Preparar a distribuicio e expedi¢do de bilhetes
e demais material pelas agéncias.

4 — Ao parque automével incumbe, designada-
mente:

a) Superintender na organiza¢do do parque e
respectivas estruturas de apoio;

b) Garantir a assisténcia a todas as viaturas;

¢) Proceder ao controle dos consumos das via-
turas, bem como a determinagdo de custos.

ARTIGO 8.°
(Composic¢ido dos Servicos de Exploragédo)

Os Servigos de Exploragio do DAMD compreen-
dem:

a) Servico de Preparagdo dos Concursos;
b) Servico de Apoio Administrativo;
¢) Servigo Técnico dos Concursos;

d) Servigo de Prémios.



1376

I SERIE — N.° 137 — 17-6-1981

ARTIGO 9.°
(Competéncia dos Servigcos de Exploragéo)

1 — Ao Servigo de Preparagdo dos Concursos in-
cumbe, cspecialmente:

a) Assegurar o funcionamento da comissdo de
escolha dos jogos para os bilhetes e fixar
a emissdo destes;

b) Planificar as diferentes operagdes dos con-
cursos e estabelecer as escalas do pessoal
participante;

c) Planificar a realiza¢do das operagdes prelimi-
nares ¢ complementares de escrutinio.

2 — Ao Servigo de Apoio Administrativo compete,
designadamente:

a) Elaborar os processos de admissdo do pessoal
contador e escrutinador, o controle da res-
pectiva assiduidade e comportamento téc-
nico, propor as remuneragoes a atribuir-lhes
e, bem assim, o apuramento e processa-
mento das mesmas;

b) Elaborar os projectos das normas regulamen-
tares da prestagdo de servigos nas operacgoes
dos concursos;

¢) Elaborar e divulgar os resultados e dados es-
tatisticos dos concursos;

d) Fornecer fotocOpias a extrair dos microfilmes;

e) Assegurar o arquivo dindmico de microfilmes
e matrizes dos bilhetes.

3 — Ao Servico Técnico dos Concursos incumbe,
nomeadamente:

a) Assegurar a execugdo das operagdes dos con-
cursos, incluindo a microfilmagem das ma-
trizes, de modo a promover a participagio
em cada concurso de bilhetes com apostas
inscritas nos termos legais e regulamentares;

b) Proceder ao apuramento dos resultados esta-
tisticos e financeiros dos concursos:

¢) Efectuar todas as operagdes de escrutinio com
vista A correcta atribuigdo de prémios as
apostas com maximos de acertos;

d) Promover o reconhecimento do direito aos
prémios;

e) O arquivo das matrizes participantes nos con-
cursos durante o prazo prescrito na lei.

4 — Ao Servico de Prémios incumbe, especialmente:

a) Proceder a distribui¢io do montante dos pré-
mios pelas apostas premiadas em cada con-
curso, conforme os resultados do escrutinio,
e elaborar o cartaz destes resultados e da-
quela distribuigdo;

b) Controlar as ordens de pagamento processadas
e preparar a sua expedi¢do para as entidades
pagadoras e agéncias;

¢) Classificar e codificar-as agéncias por estabe-
lecimentos pagadores, fornecendo ao centro
de informatica os elementos necessirios ao
regular pagamento dos prémios em todo o
Pais:

d) Determinar os prémios prescritos, controlar os
pagamentos efectuados e promover o ar-
quivo das ordens devolvidas;

e) Proceder as comunicag¢des regulamentares aos
concorrentes premiados e manter actuali-
zado o ficheiro destes concorrentes;

f) Assegurar as transferéncias e a substitui¢do de
documentos, em ordem ao normal recebi-
mento dos prémios;

g) Organizar os processos de extravio de recibos
de bilhetes premiados ¢ satisfazer os pedidos
de documentos comprovativos;

h) Organizar os processos de reclamagdes de pré-
mios para julgamento do respectivo juri e
comunicar as deliberacdes deste.

ARTIGO 10.°
(Composicao da Reparticio do Orcamento e Conta)

A Reparticdo do Or¢amento e Conta abrange as
seguintes areas:

a) Orgamento;
b) Expediente;
¢) Receita;

d) Despesa;

e) Conta.

ARTIGO 11.°
(Competéncia da Reparticido do Orgamento e Conta)

Compete a Repartigio do Orgamento e Conta, de-
signadamente:

a) A preparagdo dos orgamentos,

b) A organizagdo dos processos que correm pelo
servigo, sua classificagdo e arquivo para pos-
terior envio ao Tribunal de Contas;

c) Informag@o sobre cabimento orcamental nas
requisicoes de todo o material e bens a
adquirir;

d) A movimentacdo e contabiliza¢do de todas
as receitas € despesas do Departamento,
com observancia das normas gerais da con-
tabilidade publica;

e) Elaborag¢ido da conta de geréncia, de balancetes
periédicos e da conta da responsabilidade
do tesoureiro;

f) A escrituragdo e controle das contas em esta-
belecimentos bancérios, das caug¢des de agen-
tes ¢ fornecedores, bem como das entregas
dos lucros da exploragdo, nos termos legais,
e do pagamento de impostos e contribui¢des.

ARTIGO 12.°
(Competéncia do Gabinete de Analise da Exploragio)

Incumbe ao Gabinete de Analise da Exploragdo,
nomeadamente:

a) A elaborac@o de estudos e pareceres sobre a
melhoria da organica e da actividade do
Departamento;

b) A anélise dos dados estatisticos;

c) O planeamento de cada uma das épocas de
CONCursos;

d) A recolha, compilagdo e divulgagdo, pelos
servigcos interessados, de elementos de es-
tudo e informacdes técnicas;

e) Elabora¢do dos relatérios anuais de gestdo;



I SERIE — N.° 137 — 17-6-1981

1377

f) Os estudos de marketing que lhe forem supe-
riormente determinados.

ARTIGO 13.°

(Competéncia do Gabinete de Informagdes
e Relagoes Pablicas)

Incumbe ao Gabinete de Informagdes e Relagoes
Piblicas, designadamente:

a) Assegurar o atendimento do piiblico, a pres-
tacdo de informacoes de ordem geral e a
tiragem dos assuntos de caracter especifico
dos diversos servigos;

b) Planificar e elaborar a informa¢do destinada
aos 6rgdos de comunicagdo social, acolher
os representantes destes e promover reu-
nides periédicas com os mesmos;

c) Assegurar a publicagdo de um boletim infor-
mativo semanal;

d) Organizar o concurso especial de apostas para
os 6rgios de comunicagdo social;

e) Assegurar a difusdo para o exterior dos re-
sultados dos concursos;

f) Assegurar a recolha e a troca de informagdes
com as organiza¢des estrangeiras congéne-
res;

g) Tracar os planos das campanhas de publici-
dade, proceder a distribui¢do destas e acom-
panhar e controlar a sua execugdo;

h) Elaborar os contratos com os anunciantes nos
bilhetes e outras publicagdes;

f) Compilar e ordenar os elementos publicados
acerca da actividade do Departamento e
organizac¢bes similares;

/) Manter os arquivos de filmes, jornais e demais
documentacdo respeitantes & actividade dos
servigos.

ARTIGO 14.°
(Competéncia do Gabinete de Manuteng&o)

Ao Gabinete de Manutengdo compete, especial-
mente:

a) Manter em bom estado de conservagdo os
equipamentos e as instalagbes que sirvam
de suporte ao normal funcionamento dos
servicos do Departamento;

b) Manter em bom estado de funcionamento as
maquinas registadoras dos agentes;

¢) Definir e submeter & apreciagdo superior os
conjuntos de pegas de reserva, aparelhos
de prova e ferramentas a adquirir para os
equipamentos ¢ instalagdes;

d) Gerir os stocks de pegas de reserva;

e) Preparar ¢ manter tecnicamente actualizado
o pessoal do quadro do Gabinete de Manu-
ten¢do do Departamento;

) Executar qualquer outra tarefa que, no domf-
nio da manuten¢do, lhe venha e ser supe-
riormente atribuida, quer a titulo perma-
nente, quer a titulo provisério, tal como,
por exemplo, acompanhar a constru¢ao de
novos equipamentos, executar e ou fiscalizar
as obras em instalacdes novas e colaborar
nos processos de aquisicdo de novos equi-
pamentos ou instalagges.

ARTIGO 15.°
(Competéncia do Nicleo de Contabilidade Patrimonlal)

Sdo atribui¢des do Nucleo de Contabilidade Patri-
monial, especificamente:

a) A organizagdo e funcionamento do sistema
de contabilidade patrimonial, com inclusio
de contabilidade analitica para controle da
gestao;

b) A organizaciio dos processos que correm pelo
servigo, sua classificagdo e arquivo;

c) A elaboragdo dos registos contabilisticos com
vista a apuramento de resultados;

d) A escrituragdo de todos os livros préprios da
contabilidade patrimonial;

e) Determinagdo de custos;

) A elaboracgiio dos balangos e contas de explo-
ragao;

g) A elaboragfio de relatérios de analise da situa-
¢do financeira e patrimonial.

ARTIGO 16.°
(Competéncia da Delegagdo no Porto)

1 — A Delegacdo no Porto incumbe assegurar os
servigos que lhe forem cometidos, especialmente no
que respeita & actividade dos agentes na zona norte
do Pafs, de acordo com o regulamento a aprovar pela
mesa para a geréncia das Apostas Mutuas Despor-
tivas.

2 — A Delegacdo no Porto articula-se funcional-
mente com os servicos do Departamento, em razio
das matérias de que se trate.

CAPITULO 11

Disposicoes finais e transitérias

ARTIGO 17.°

Todas as matérias que se referem as operagoes dos
concursos a realizar na Delegagio no Porto passam
para a competéncia do respectivo chefe da Delegacdo
ou do jiri de escrutinio, consoante os casos.

ARTIGO 18.°

As dividas e casos omissos sdo resolvidos pela
mesa da Santa Casa da Miscricérdia de Lisboa para
a geréncia das Apostas Miituas Desportivas.

Ministério dos Assuntos Sociais, 18 de Maio de
1981. — O Ministro dos Assuntos Sociais, Carlos Ma-
tos Chaves de Macedo.
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MINISTERIOS DO COMERCIO E TURISMO
E DOS TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 496/81
de 17 de Junho

O Decreto Regulamentar n.° 41/80, de 21 de
Agosto, veio estabelecer o regime de concessdo e
exploracdo de licencas de aluguer em veiculos ligeiros
de passageiros para servigos turisticos, prevendo-se no
seu artigo 2.° a publicacdo de uma portaria consa-
grando as normas especificas a observar nos concursos
para a atribuicdo daquelas licengas.




